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W sprawie organizacji ptatnych stazy zawodowych dla uczniow Zespotu Szkoét Rolniczych w Smolajnach w ramach projektu pt.: ,,Nowoczesny rolnik
w nowoczesnej szkole” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zawarta pomigdzy:

Uczniem/uczennica (zwanym dalej uczestnikiem stazu)

Imie:

Nazwisko:

Przedsi¢biorstwem / gospodarstwem rolnym / zakladem pracy (zwanym dalej zakladem pracy)

Nazwa i adres zaktadu pracy

NIP zaktadu pracy:

Opiekun stazu (imi¢ nazwisko):

Telefon kontaktowy do opiekuna stazu:

Miejsce (adres) realizacji stazu

*) wypetni¢ gdy inne niz adres zaktadu pracy

oraz Zespotem Szkét Rolniczych w Smolajnach z siedziba przy ul. Fabrycznej 6a, 11-040 Dobre Miasto, reprezentowanym przez Dyrektora
Zespotu Szkét Rolniczych w Smolajnach, Panig Agnieszke Golebiowska-Weckowicz, zwanym dalej Zespoltem Szkot

©oNo O,

§1
Przedmiot umowy
Przedmiotem niniejszej Umowy jest okre$lenie zasad i warunkow realizacji stazy dla uczestnikéw projektu pn. Nowoczesny rolnik w nowoczesnej

szkole w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego na lata 2014-2020 O$ priorytetowa 2: Kadry dla
gospodarki, Dziatanie 2.4: Rozwdj ksztalcenia i szkolenia zawodowego, Poddziatanie 2.4.1: Rozwoj ksztalcenia i szkolenia zawodowego —
projekty konkursowe

2

Zakres umowy — wa§runki realizacji stazu
Umowa dotyczy wspolnej realizacji stazy w ramach projektu Nowoczesny rolnik w nowoczesnej szkole dla uczniow Zespotu Szkot Rolniczych
w Smolajnach bez nawiazywania z nimi stosunku pracy przez sygnatariuszy niniejszej Umowy w formie stazu zawodowego.
Przez staz nalezy rozumie¢ form¢ nabywania umiejetnosci praktycznych przez uczniéw technikum u pracodawcow, wykraczajaca poza zakres
ksztalcenia zawodowego praktycznego, organizowang w celu zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych podstawa programowa
nauczania dla danego zawodu.
Celem realizacji stazy jest zastosowanie oraz poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetno$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, a w
konsekwencji wzmocnienie ksztatcenia zawodowego w poszczeg6lnych branzach oraz lepsze powiazanie oferty ksztalcenia z potrzebami rynku
pracy.
Wymiar godzinowy stazu dla jednego uczestnika wynosi tacznie 150 godzin.
Staze beda si¢ odbywaé w dni robocze od poniedziatku do soboty, w wyjatkowych przypadkach w niedziele, w zwiazku z pracami polnymi.
Staze nie beda si¢ odbywac w porze nocnej, tj. w godz. od 22.00 do 6.00,
Czas trwania stazy uwzglednia przerwy wynikajace z przepisow obowigzujacych w danym Zaktadzie pracy,
Staz zorganizowany zostanie wedlug programu stazu

§5
Obowiazki Zespolu Szkot
Zespot Szkot Zobowiazuje si¢ do:

Zapewnienia i wyposazenia uczestnikow stazu w odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej niezb¢dne do odbycia stazu, jesli sa one
wymagane w zakladzie pracy na podstawie przepisOw prawa / wymagane na danym stanowisku w zaktadzie pracy.

Przeprowadzi¢ szkolenie wstgpne z zakresu BHP i przepisow przeciwpozarowych dla uczestnika stazu.

Wyplacenia uczestnikowi stazu, po odbyciu stazu stypendium stazowego, w kwocie okreslonej w Regulaminie udziatlu w platnych
stazach/praktykach w ramach projektu ,,Nowoczesny rolnik w nowoczesnej szkole” oraz refundacji kosztow dojazdu oraz wyzywienia, jesli
Uczestnik stazu o powyzsze $rodki zawnioskowat.
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§6
Obowiazki Zakladu Pracy

Zaktad pracy zobowiazuje si¢ do:

Realizowania stazu, na podstawie programu opracowanego przez nauczyciela ZSR w Smolajnach we wspdlpracy z
Przedsigbiorca/Gospodarstwem rolnym przyjmujacym na staz.

Zapewnienia odpowiedniego stanowisko pracy stazysty, wyposazonego w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze,

Udostepnienia zaplecze technicznego, urzadzen i materialow zgodnie z programem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego i potrzebami
stazysty wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez niego zadan , a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

Przeszkolenia stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznania go z
obowigzujacym regulaminem pracy na stanowisku, ktorego dotyczy staz zawodowy;

realizowa¢ odpowiednie zalecenia dla pracodawcow w zakresie zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania COVID-19 w miejscu pracy
zgodnie z obowiazujacym stanem prawnym.

Sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu zawodowego w postaci wyznaczenia opiekuna stazu;

Monitorowania postgpéw i nabywania nowych umieje¢tnosci stazystg, a takze stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz regularnego
udzielania praktykantowi lub stazyscie informacji zwrotnej;

Wydania stazyscie - niezwlocznie po zakonczeniu stazu zawodowego - dokumentu potwierdzajacy odbycie Stazu zawodowego, zawierajacego co
najmniej nastgpujace informacje: datg rozpoczgceia i zakonczenia stazu zawodowego, cel i program stazu zawodowego, opis zadan wykonywanych
przez stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez stazyst¢ w wyniku praktyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz oceng stazysty dokonang
przez opiekuna stazu;

W trakcie odbywania stazu w przedsigbiorstwie, uczestnik stazu wspierany jest przez opiekuna stazu wskazanego przez Przedsiebiorce, zwanego
dalej opiekunem.

Do zadan opiekuna stazu nalezy w szczegdlno$ci: diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty (we wspdlpracy z nauczycielem), okreslenie celu
i programu stazu (we wspotpracy z nauczycielem), udzielanie informacji zwrotnej w trakcie stazu oraz po zakoficzeniu, zapoznanie ucznestnikow
stazu z programem, harmonogramem i nadzor nad realizacja stazu, sporzadzenie dokumentu potwierdzajacych odbycie stazu/praktyki.
Przedsigbiorca zobowiazuje si¢ podda¢ kontroli na miejscu w trakcie realizacji stazu, dokonywanej przez uprawnione podmioty do kontroli w
zakresie realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow EFS.

§7

Oswiadczenia uczestnika stazu

Uczestnik Stazu o$wiadcza, ze:

Zapoznal si¢ z tre$cig Regulaminu i zobowigzuje si¢ do respektowania zawartych w nim postanowien oraz o$wiadcza, ze spelnia warunki
uczestnictwa okre§lone w projekcie,

Wszystkie jego dane zawarte w dokumentacji przedtozonej w trakcie rekrutacji sa aktualne, a w przypadku ich zmiany w trakcie obowigzywania
niniejszej umowy niezwlocznie powiadomi o tym biuro projektu,

Wyraza zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zaréwno przez Beneficjenta, pracodawce jak i inne podmioty zaangazowane w realizacje
projektu,

Wyraza zgode na rozpowszechnianie swojego wizerunku w zwigzku z realizacja projektu i stazu w celach promocyjnych. Rozpowszechnianie to
moze przybra¢ w szczegdlnosci forme publikacji zdjg¢ ze stazu prowadzonego w ramach projektu.

§8

Obowiazki uczestnika stazu

Uczestnik stazu zobowiazuje si¢ do:

N .

10.

11.

12.

Ustalenia i podpisania z opiekunem z ramienia zaktadu pracy planu stazu zawodowego oraz odbycia stazu zgodnie z harmonogramem,

Szanowania mienia pracodawcy, przy uzyciu ktorego prowadzony bedzie staz,

Przestrzegania obowiazujacych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewngtrznego regulaminu pracy obowiazujacego w danym zaktadzie pracy,

Biezacego uzupetniania dzienniczka stazy,

Wypetniania ankiet ewaluacyjnych dotyczacych realizacji projektu.

Uczestniczenia w 150 godzinach stazu. Godziny opuszczone muszg zosta¢ usprawiedliwione na podstawie zwolnienia lekarskiego lub innych

wypadkow losowych zgodnie z ogélnie przyjetymi zasadami Kodeksu Pracy.

W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzef losowych uniemozliwiajacych stawienie si¢ w zakladzie pracy, uczestnik lub rodzic

ma obowiazek poinformowac o tym fakcie, w tym samym dniu, opiekuna stazu w zakladzie pracy oraz Koordynatora projektu, wskazujac

jednocze$nie dzien powrotu do zaktadu pracy celem kontynuowania stazu.

Po odbyciu platnego stazu uczestnik stazu ma obowigzek dostarczenia do Biura Projektu w terminie 14 dni od jego zakonczenia wypetiony i

podpisany dzienniczek stazu.

Uczestnik stazu ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Zespotu Szkoét i Zakladu pracy z tytutu nienalezytego wykonywania obowiazkéw okreslonych

W programie stazu.

Realizator Projektu moze rozwigza¢ Umoweg w trybie natychmiastowym i pozbawi¢ Uczestnika Projektu mozliwosci kontynuowania stazu w

przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 1 dnia,

b)  naruszenia podstawowych obowiazkow okreslonych w regulaminie pracy, a w szczegdlnosci stawienia si¢ na staz w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykow lub $rodkow
psychotropowych,

C) naruszenia przez Uczestnika stazu przepisow prawa i regulaminu pracy,

d) nierealizowania programu stazu.

Uczestnik stazu zobowigzuje si¢ do udzielenia Zespotowi Szkot oraz instytucjom monitorujacym projekty finansowane ze srodkow UE wszelkich

niezbednych informacji i wyjasnien oraz udostgpniania dokumentoéw zwiazanych z realizacji umowy.

Uczestnik stazu zobowiazuje si¢ do przyjecia odpowiedzialnosci (w tym materialnej) za szkody wyrzadzone na mieniu pracodawcy. Wszelkie

zobowiazania z tytulu wyrzadzonych szkéd regulowa¢ bedzie wg wskazan poszkodowanego podmiotu.
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§9

Zasady wyplaty stypendium stazowego, zapewnienia wyzywienia oraz zwroty kosztéw dojazdu

Zespot Szkot zobowiazuje sig:

1.
2.

© N o »

10.

11.

Refundacji kosztow dojazdu na miejsce stazy z innej miejscowosci niz ta, w ktorej staze si¢ odbywaja, zgodnie z Regulaminem

Wyptacenia z tytulu odbywania platnego stazu zawodowego jednorazowo stypendium wspétfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w wysokosci 2 027,23 (stownie: dwa tysiace dwadziescia siedem ztotych dwadziescia trzy grosze).

Wyplata stypendium zostanie zrealizowane na wskazane konto bankowe w terminie 30 dni od przedstawienia przez uczestnika stazu prawidtowo
wypetnionego, zweryfikowanego i podpisanego przez wiasciwe osoby dzienniczka stazu w Biurze Projektu oraz przekazania dokumentacji z
Zaktadu pracy.

Uczestnikowi za realizacj¢ godzin stazu (tj.150 godzin) przystuguje 100% stypendium wyptaconego jednorazowo zgodnie z umowa o odbycie
platnego stazu.

W sytuacji nie uczestniczenia w 100% godzin stypendium zostanie proporcjonalnie obnizone bez wzglgdu na przyczyny nieobecnos$ci.

W sytuacji nie uczestniczenia w min. 80% godzin stazu tj. 120 godzin, stypendium nie przystuguje uczestnikowi stazu.

W przypadku, jezeli uczestnik stazu nie rozpocznie odbywania stazu lub z niego zrezygnuje, $wiadczenie pieni¢zne nie zostanie mu wyplacone.
W przypadku, jesli uczestnik stazu dopusci si¢ zaniedbania lub niedopelnienia obowiazkéw, co bedzie skutkowato odstapieniem od realizacji
stazu, $wiadczenie pienigzne nie zostanie mu wyptacone.

Stypendium stazowe zostanie pomniejszone o kwotg naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatek dochodowy, ktore
odprowadzi Powiat Olsztynski, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

W przypadku przerwania projektu, rozwiazania umowy z winy Uczestnika projektu lub nieuczestniczenia w stazach, za wyjatkiem zdarzen
losowych i choroby, Uczestnik nie otrzyma stypendium stazowego oraz zwraca poniesione koszty udziatu w projekcie do wysokos$ci okreslonych
we wniosku aplikacyjnym kosztow na jednego uczestnika stazu.

Wyptata stypendium stazowego oraz zwrot kosztow dojazdow dokonywane beda na rachunek bankowy wskazany przez uczestnika stazu.
Wypetnia uczestnik stazu (prosz¢ wpisa¢ 26 cyfrowy numer r-ku bankowego w formacie XX-XXXX-XXXX-XXXX-XXXX-XXXX-XXXX oraz Imi¢ i Nazwisko
whasciciela rachunku, w przypadku gdy uczen nie posiada rachunku bankowego wpisuje imi¢ i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego, ktory taki rachunek posiada)

Imi¢ wiasciciela rachunku bankowego

Nazwisko wilasciciela rachunku bankowego

§10
Rozwiazanie umowy

Zesp6t Szkot moze rozwiagzac niniejsza umowe, gdy Uczestnik Stazu:

1.

2.
3.
4

w

zostal skreslony z listy uczniow ZSR w Smolajnach,

zostat skreslony z listy uczniow zakwalifikowanych do udziatu w stazu,

nie moze uczestniczy¢ z przyczyn losowych (np. dtugotrwata choroba),

Rozwigzanie umowy, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzuje od dnia dorgczenia Uczestnikowi Stazu droga pocztowa lub do rak wlasnych Uczestnika
Stazu (po pisemnym potwierdzeniu odebrania)/do rak wiasnych rodzica/opiekuna prawnego Uczestnika Stazu o$wiadczenia
0 jego rozwigzaniu.

§11

Postanowienia koncowe
Do spraw nieuregulowanych niniejsza Umowa zastosowanie maja odpowiednie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny
(Dz. U. 21964 r. Nr 16 poz. 93 z p6ézn. zm.) oraz odpowiednie przepisy dotyczace EFS.
Umowa wchodzi w zycie z dniem jego podpisania, a wygasa po zrealizowaniu przedmiotu Porozumienia.
Umowa zostala sporzadzone w 3 jednakowych egzemplarzach: po jednym dla kazdej ze stron.
Integralng czes¢ Umowy stanowia:
- Wzor dzienniczKa stazu
- Wzor za§wiadczenia odbycia stazu
- Ramowy plan stazu

Podpis uczestnika stazu - ucznia

Popis i pieczgé zaktadu pracy

Podpis i piecz¢¢ Dyrektora
Zespolu Szko6t Rolniczych w
Smolajnach
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