Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol Rolniczych im.Biskupa Ignacego Blazeja Krasickiego

w Smolajnach

I Podstawa prawna:

1.

2.

(98]

Ustawa z dnia 04 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,

(tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 746), dalej: ustawa o ZFSS.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r, Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst
jednolity Dz. U. 2021r. poz. 1128 z p6zn. zmianami).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119).
Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. z
2019r. poz. 1781).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z
2019r., poz. 263 z p6zn. zmianami).

Obwieszczenie prezesa GUS w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
roku poprzednim, ogloszone w Monitorze Polskim przed 20 lutego danego roku.

11 Postanowienia ogolne

1.

(98]

Regulamin okre$la zasady przeznaczenia $srodkow Funduszu na poszczegodlne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu.
Funduszem Swiadczen administruje Dyrektor ZSR w Smolajnach.
Srodki ZFSS pozostawia sie w catoéci do dyspozycji ZSR w Smolajnach.
Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowia:
a) plan rzeczowo — finansowy ZFSS
b) niniejszy regulamin
Srodki ZFSS s przeznaczane na dofinansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej
przez jednostke tj:
a) dziatalnosci ustug $wiadczenia przez zaktad pracy na rzecz réznych form
wypoczynku, §wigt branzowych, integracji.
b) dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej organizowanej przez Placowke,
c) dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej tj. zajgcia sportowe organizowane
systematycznie, basen, sitownia itp. lub doraznie
d) udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej)
e) udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy za cele mieszkaniowe
Rozliczenie wykorzystania $rodkéw ZFSS dokonuje si¢ do dnia 31 stycznia
nastepnego roku i podaje si¢ do wiadomos$ci wszystkich pracownikéw



7. Wysoko$é §wiadczen przyznawanych z ZFSS jest uzalezniona od sytuacji materialne;,
zyciowej i rodzinnej oso6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

8. Charakter pomocy finansowej ze $rodkéw ZFSS jest uznaniowy i nie moze by¢
przedmiotem roszczen pracownikow (w wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla
nauczycieli).

a) Kwoty doptat i wyplat z ZFSS podlegaja doliczeniu do dochodu osoby
korzystajacej ze $wiadczenia i opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych z uwzglednieniem odrgbnych przepisow w tym zakresie.

111 Zakladowa Komisja Socjalna

1. Zaktadowa Komisja Socjalna petni rolg opiniodawcza, wspiera dyrektora w
administrowaniu Funduszem i nie ma uprawnien decyzyjnych w zakresie przyznawania
Swiadczen.

2. W sktad Komisji wchodza:

-jeden przedstawiciel zwigzkow zawodowych dziatajacych w ZSR , legitymizujacy si¢
pisemnym upowaznieniem wydanym przez mi¢dzyzakladowe organizacje zwiazkowe.
-jeden przedstawiciel pracownikéw pedagogicznych

-jeden przedstawiciel pracownikow niepedagogicznych.

IV Zasady tworzenia ZFSS

1. ZFSS tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych oraz ze zwigkszenia na kazdego bylego pracownika
bedacego emerytem lub rencists.

2. ZFSS powiekszany jest o:

b) ZFSS niewykorzystany w poprzednim roku budzetowym

c) wplaty z tytutu oprocentowanych pozyczek mieszkaniowych

d) odsetki ze srodkow Funduszu

e) darowizny oraz zapisy osob fizycznych lub prawnych

f) wplywy z optat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalno$ci socjalne;j
g) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach

V Podzial srodkéw ZFSS

1. Podziat $§rodkow Funduszu dokonuje si¢ na podstawie rocznego planu rzeczowo —
finansowego i zgodnie z zasadami przyjetymi w niniejszym regulaminie.

2. Plan rzeczowo — finansowy opracowuje Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

VI Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

VI.1 Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

Do korzystania z ZFSS uprawnieni s3:
1. Pracownicy, czyli osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, W tym
przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych.
2. Emeryci i rencisci — byli pracownicy Zespotu Szkot Rolniczych w Smolajnach, ktorzy
nabyli prawa emerytalne w Zespole Szkot Rolniczych.
3. Czionkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 — 2,
Do uprawnionych cztonkéw rodzin zalicza sig:
a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej, dzieci wiasne,
dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w



ramach rodziny zastgpczej w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ucza — do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

b) osoby wymienione w pkt. a) bedace inwalidami bez wzgledu na wiek,

c) wspotmalzonkowie

V1.2 Warunki formalne

1. Zlozenie w dziale kadr ZSR o$wiadczenia o dochodach w celu uzyskania §wiadczen
ZFSS do dnia 30.04. kazdego roku. Powyzsze o$wiadczenie obowigzuje przez 1 rok
poczawszy od dnia 01.05. do 30.04. kazdego roku (zatgcznik Nr 5 do Regulaminu
ZFSS). Osoby zatrudnione w ciggu roku sktadaja powyzsze o$wiadczenie razem z
pierwszym wnioskiem o przyznanie §wiadczenia socjalnego.

Brak zlozenia o$wiadczenia o sytuacji materialnej (dochodach) osoby uprawnionej
oraz odmowa udostepnienia danych osobowych jest réwnoznaczna z odmowa
wsparcia z ZFSS.

Ztozenie w dziale kadr ZSR wniosku o przyznanie §wiadczenia (zalacznik nr 4 do
Regulaminu ZFSS). Nie dotyczy $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, ktore jest
wyptacane procentowo, w zalezno$ci od wymiaru zatrudnienia oraz okresu
zatrudnienia.

2. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej
ubiegajacej si¢ o $wiadczenia finansowane z ZFSS, sa dochody ze wszystkich zrodet
0sO6b wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolnie gospodarstwo domowe,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych z roku
poprzedzajacego ztozenie o$wiadczenia pochodzacego =z takich zrodet jak:
wynagrodzenie wynikajace z umowy o pracg, zlecenia i umowy o dzielo, umowy
agencyjnej, renty, emerytury, alimenty, dochody z dziatalnosci gospodarczej, najmu,
dzierzawy, itp.

3. Dochodem na osobg w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podziatu
dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe 0sdb zamieszkujacych i pozostajacych
w tym gospodarstwie ustalonych w pkt.V. (dotyczy wspotmatzonkow i dzieci)

4. Zlozenie innych zaswiadczen lub dowoddéw o poniesionych kosztach (stratach), jezeli
wniosek o przyznanie $wiadczenia ich dotyczy.

5. Posiedzenie w sprawie przyznania $wiadczen z ZFSS odbywaja si¢ w miare potrzeb. Z
posiedzenia sporzadza si¢ protokot, podpisany przez dyrektora i przedstawiciela
zwigzkow zawodowych.

6. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych i ubiegajacych si¢ o doptate z
Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Dyrektora jest ostateczna.

7. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach ma prawo zada¢ przedstawienia zeznania
podatkowego za ubiegly rok rozliczeniowy osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS
oraz 0sOb pozostajacych wraz z nig w gospodarstwie domowym.

8. Osoby, ktore w okreslonym terminie nie zloza stosownego wniosku o przyznanie
pomocy z ZFSS — takiej pomocy nie otrzymuja.

VII ZASADY KORZYSTANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU

VIIL.1 Zasady korzystania z dofinansowania do wypoczynku

1. Swiadczenie urlopowe przystuguje uprawnionym nauczycielom zgodnie z Ustawa
Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982r. z pdzniejszymi zmianami.

2. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje osobom uprawnionym do korzystania z
ZFSS (w tym takze zorganizowanego we wlasnym zakresie — pracownicy
administracji i obstugi, emeryci).



3. Podstawa do wyptaty dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie jest udzielenie przez Dyrektora urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (karta urlopowa).

VII.2 Zasady korzystania z pomocy rzeczowej lub finansowej

1. Zapomogi losowe (pieni¢zne) przyznaje si¢ osobom uprawnionym, znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji materialnej z uwagi na:

a) $mier¢ czlonka najblizszej rodziny (matzonka, dzieci, partnerki/partnera),
b) zniszczenie mienia przez zywiot (np. pozar, powo6dz),

c) cigzka choroba, nieszczesliwy wypadek,

d) inna sytuacja losowa lub zyciowa.

2. Zapomogi losowe przyznaje si¢ na podstawie udokumentowanego wniosku
pracownika.

3. Wysoko$¢é zapomogi losowej uzalezniona jest od $rodkéw ZFSS jak réwniez od
sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej osoby ubiegajace;j sie.

4. Za pomoc finansowa nalezy uzna¢ roznego rodzaju pomoc finansowg bezzwrotna.

Pomoc rzeczowa to rodzaj bezzwrotnej materialnej pomocy przyznawanej osobom
uprawnionym w postaci rzeczowe;j.
Wysokos¢ w/w pomocy, ktora stanowi dorazng pomoc dla osoby uprawnionej jest za
kazdym razem rozpatrywana indywidualnie. Pracodawca decyduje o celowosci
wsparcia pomocg rzeczowg czy finansowg. Pod uwagg brana jest sytuacja zyciowa,
materialna i rodzinna osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc.

5. Pomoc rzeczowa (paczki, bony) przystuguje dzieciom od ukonczenia 1 roku do
ukoniczenia 15 roku zycia o0sob uprawnionych do korzystania z ZFSS. Pomoc
udzielana jest raz w roku (paczki swigteczne)

VI1.3 Zasady przyznawania §wiadczen na cele mieszkaniowe

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg udzielane na:

a) budowe budynku mieszkalnego

b) wkiad budowlany lub mieszkaniowy do spétdzielni mieszkaniowej

c) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego

d) nadbudowe lub rozbudowe budynku na cele mieszkalne

e) przebudowe strychu, suszarni albo przystosowanie innego pomieszczenia na
cele mieszkalne

f) wykonczenie lokalu mieszkalnego w nowo wybudowanym budynku
mieszkalnym

g) remont i modernizacj¢ budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego

h) przystosowanie mieszkania do potrzeb o0s6b o ograniczonej sprawnosci
fizycznej.

2. Wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe zalezy od wysokos$ci srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwoty przeznaczonej na te cele w
rocznym planie rzeczowo — finansowym. Przyjmuje si¢, ze maksymalna wysoko$¢
przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ kwoty w wysokosci
10.000,00 zt.

3. Pozyczke na cele mieszkaniowe moze otrzymac:

a) kazdy pracownik zatrudniony na czas nieokreslony,

b) kazdy pracownik zatrudniony na czas okreslony, przy czym okres splaty
pozyczki nie moze przekraczac¢ okresu zatrudnienia,

c) emeryt lub rencista bedacy wczes$niej pracownikiem ZSR w Smolajnach i
nabywajacy prawa emerytalne z tejze placowki.



10.

11.

12.

13.

Udzielajac pozyczki na cele mieszkaniowe zaktad pracy zawiera z pozyczkobiorca
stosowng umowe w formie pisemnej (zatacznik nr 3). W umowie tej okre$la si¢ w
szczegolnosci wysoko$¢ pozyczki, jej oprocentowanie i warunki splaty.

Splata pozyczki winna by¢ zabezpieczona poreczeniem dwoch poreczycieli.
Porgczycielem moze by¢ pracownik zatrudniony w ZSR w Ostroédzie na czas
nieokre$lony, przy czym jedna osoba moze by¢ poreczycielem najwyzej dla dwoch
pozyczkobiorcow.

Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi do 36 miesiecy.

Pozyczki udzielane na okres splaty dtuzszy niz 12 miesigcy, podlegaja oprocentowaniu
jednorazowemu w wysokosci 3%.

Zatwierdzone wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe realizuje si¢ w
kolejnosci ich sktadania, w miarg posiadanych $rodkow.

Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyzna po uplywie 1 roku od
splacenia poprzedniej pozyczki.

Pozyczkobiorca i porgczyciele maja obowigzek wyrazi¢ na pismie zgode na potracanie
zadluzenia z tytulu pozyczki z naleznych im wynagrodzen za prace, zasitkow
chorobowych, macierzynskich.

W uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona na okreslony
czas, a w szczegoOlnych sytuacjach losowych (np. ciczka choroba) czgsciowo lub
catkowicie umorzona. Decyzj¢ w tej sprawie na wniosek pozyczkobiorcy podejmuje
zaktadowa komisja socjalna a zatwierdza Dyrektor.

W razie niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce pisemnie wzywa si¢ dtuznika do
uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, a kopi¢ wezwania wysyla si¢ do
porgczycieli. W przypadku dalszego nie dokonania wptaty przez pozyczkobiorce
potraca si¢ kolejne raty pozyczki (w rownych czegsciach) z wynagrodzen poreczycieli.
W razie $mierci pozyczkobiorcy pozostata do sptacenia kwota ulega umorzeniu po
ztozeniu odnosnego wniosku przez poreczycieli.

VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny
. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2023 roku, po zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczna.
4. Traci moc dotychczas obowigzujacy regulamin z dnia 12.09.2012 r
Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Wz6r wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
Zatacznik nr 2. Wzér Umowy dotyczacej pozyczki mieszkaniowej udzielonej z ZFSS
Zatacznik nr 3. Wzo6r wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego

Zatacznik nr 4. Wzér oéwiadczenia o dochodach w celu uzyskania $wiadczen z ZFSS



Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

Whiosek
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Z dnia ........ccoennnennnene
NazZWISKO 1 I L ..vtiiti i e e e e e e e

Adres ZamieSZKANIA ... ..uueiit it e

MIEJSCE PTACY - envenettetee et et e e et et ee e stanowisko ...l

Potwierdzenie zatrudnienia wnioskodawcy :

1. Zaswiadcza sig, ze Pani / Pan ...

S od oo do e

(stanowisko i charakter pracy)

2. Przecigtny dochod miesigezny brutto moj i cztonkéw mojej rodziny za rok poprzedzajacy
ztozenie wniosku na jednego cztonka rodziny wynosi* :

[1do 2500,00 zt
[l pow. 2500,00 zt do 3500,00 zt
[ pow. 3500,00 zt

(podpis wnioskodawcy)

Decyzjg Zaktadowej Stuzby Socjalnej przyznano / nie przyznano® pozyczke ze srodkow
ZFSSwkwocie ........c.coeeeennen. 28
STOWNIC ZE ..o

* whsciwe zakresl
* niepotrzebne skresli¢



(zatwierdzam)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych we wniosku dla potrzeb przyznania $wiadczenia z ZFSS
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

UMOWA
dotyczaca pozyczki mieszkaniowej udzielonej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Zawarta dnia .........ccceeeeeiieeieennnne pomigdzy:
Zespotem Szkot Rolniczych w Smolajnach , z siedziba w Dobrym Miescie , przy ulicy
Fabrycznej 6A reprezentowang przez Dyrektora Agnieszke Gotebiowska -Weckowicz
zwanym dalej Zakladem Pracy a panig(€m) ..o

ZAMIESZKATA(YIT) .oeeiiieiee s e
Zatrudnionym jako .......ccccceeeireiiieiiieieeeee e W et eeeeteeee ettt et
zwang(ym) dalej Pozyczkobiorca.

§1
Zaktad Pracy udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze $rodkéow ZFSS w wysokosci
......................... ZE(STOWNIE: ..ottt be e e saesnee e )
Z PIZEZNACZENICIII TIA ...eevvieereeereeereereeseeseesseesssessseesseesseeseesseesssesssessseesseessessssesssesssessseessesssees
Oprocentowanie  pozyczki  wynosi ...... % tj. kwota ........... 7zt (stownie
............................................................... )

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ........... miesigcy.
Rozpoczgcie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .......c.cccveeeveveveneeeennnnnee. w ratach: pierwsza
rata .ooeveeeeeeeeeeenee Zb (STOWNIC i ) a nastgpne raty po
.............. 7t (SFOWNIE ..o,
Pozyczka zostanie przekazana na rachunek bankowy nr ..........cccoceveveeienenenenennnn.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia  ZSR do potragcania naleznych rat pozyczki z
przystugujacego mu od ZSR wynagrodzenia za praceg, zasitkow chorobowych,
macierzynskich itp. Potracenie nalezy przekazywa¢ na rachunek bankowy Funduszu ZSR
w Ostrodzie wraz z wykazem imiennym dokonywanych potracen.
2. W przypadku braku mozliwosci dokonania potragcen Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢
dokonywac¢ wptat kolejnych rat pozyczki do ostatniego dnia kazdego m-ca przelewem
bankowym na rachunek bankowy Funduszu:
47 1560 0013 2013 0797 7000 0004 Velo Bank
3. Emeryt lub rencista bedacy Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ wyplaca¢ nalezne raty
pozyczki w sposob 1 w terminach okreslonych w pkt 2.

§ 4
Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w
przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy przez Pozyczkobiorce w drodze samowolnego porzucenia
pracy oraz rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy przez
Zaktad Pracy;
b) w przypadku przejscia do pracy w innym resorcie;
c) samowolnej zmiany celu na jaki pozyczka zostata udzielona



Urlop macierzynski, urlop wychowawczy, urlop bezptatny czy urlop dla poratowania
zdrowia nie upowaznia do przerwy w sptacie pozyczki.

§5
Nie sptacona kwota pozyczki udzielona na wktad mieszkaniowy lub budowlany, na
mieszkanie z budownictwa spotdzielczego lub zaktadu pracy, staje si¢ wraz z odsetkami
natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku pracy przez Pozyczkobiorce
w drodze wypowiedzenia.

§6
Rozwiagzanie stosunku pracy bez winy Pozyczkobiorcy z wyjatkiem przypadku, o ktérym
mowa w § 5 nie powoduje zmiany warunkow splaty pozyczki zawartych w niniejszej
umowie.

§7
Umorzenie catoci lub czeéci pozyczki z ZFSS moze nastapi¢ tylko w przypadkach
losowych i po rozpatrzeniu przez Zaktadowa Stuzbg socjalna.

§8
Zmiana warunkow okreSlonych w niniejszej umowie wymaga zmian na pismie pod
rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nie uregulowanych niniejszag umows stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 04
marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70,
poz. 335 z pdzn. zmianami), obowigzujacy w Zakladzie Pracy regulamin ZFSS oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego

§ 10
Umowa niniejsza jest sporzadzona w ...... jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzyma Pozyczkobiorca, a jeden Zaktad Pracy.

Pozyczkobiorca Zaktad Pracy

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI:

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez wyzej
wymienionego ze srodkow ZFSS wyrazamy zgode jako wspotodpowiedzialni na pokrycie
naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

L. Pan(i) cooceeeecieeeiiecee e

zamieszKaly(a) ......cooveoieiieiiie

PeSel ..

ZATUANIONY(A) eveenveeiieiieiieiie et

Na SLANOWISKU ...oeviiiieiieiecee e

czytelny podpis ....cccveeeeeeeieieee e

2. Pan(i) cooeoeeeeiee e
zamieszKaly(a) ......cocveeeeiieiiie e
PeSCl v
ZAtrUANIONY(Q) evveeveeereerieiieriie e eee e ere e enne
Na SANOWISKU ..o
czyteIny Podpis .....coveeveecreeiieieeieeee e

Stwierdzam wiarygodnos$¢ podpisow poreczycieli oraz zgodno$¢ powyzszych danych ze
stanem faktycznym.



Zatacznik nr 3
do regulaminu ZFSS

Whiosek
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

(adres zamieszkania)
Prosze o przyznanie §wiadczenia z ZFSS Zespotu Szkot Rolniczych w Smolajnach :

a) dla mnie

b) dla cztonka rodziny uprawnionego do korzystania z ZFSS
w zakresie:
"I Dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie*
[ Dofinansowania do dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej ..............c.oeeeennnn.
[0 Dofinansowania do dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej ......................oe..e.
1 POMOCY IZECZOWE] .+ eveneneeeeeiaiiiiaiaieieenene
[1 Pomocy finansowej ..........oovvvierieeiiennennnn..

[ Pomocy losowej (zapomogi) ........ccevveeennnnn...

Jednocze$nie upowazniam Zespol Szkoél Rolniczych do potracenia naleznego
podatku dochodowego z tytulu otrzymania powyzszego $wiadczenia z ZFSS
z przyslugujacego mi wynagrodzenia za prace, zasilku chorobowego, zasitku
macierzynskiego.

(data i podpis wnioskodawcy)
1. Potwierdzam udzielenie ...... dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.

Decyzja Zakladowej Stuzby Socjalnej
Whiosek rozpatrzono pozytywnie / negatywnie*.

* w przypadku zaznaczenia, niezbedne jest wypehienie punktu 1.
* niepotrzebne skresli¢



Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych we wniosku dla potrzeb przyznania $wiadczenia z ZFSS
zgodnie z Ustawg o Ochronie Danych Osobowych z 29.08.1997r. (Dz. U. Nr 133, poz. 883)

Zalacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS
ZSR w Smolajnach

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
w celu uzyskania $wiadczen z ZFSS
Termin zlozenia do 30.04..r.

(imig i nazwisko skladajacego oswiadczenie)

Biorac pod uwage, Ze przyznawanie $wiadczen ZFSS opiera si¢ na analizie
sytuacji materialnej, rodzinnej i Zyciowej osoby ubiegajacej sie¢ o S$wiadczenie
o$wiadczam, ze przeci¢tny dochéd miesieczny brutto méj i cztonkéw mojej rodziny za
rok poprzedzajacy rok zlozenia o§wiadczenia na 1 osobe wynosi:

o do 2.500,00 pln
o powyzej 2.500,00 pln do 3.500,00 pln
o powyzej 3.500,00 pln

Liczba 0s6b prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe ...........

o wspotmatzonek/konkubent ... (imie 1 nazwisko)
o dzieci do 18 roku zycia lub uczace si¢ do 25 roku zycia (poda¢ dane osobowe i

date urodzenia)

Samotnie wychowuje dziecko / dzieci: TAK — NIE®
Utrzymuje dziecko / dzieci niepelnosprawne, ktore ze wzgledu na stan zdrowia

wymagajg szczegolnej opieki i leczenia: TAK — NIE®

* niepotrzebne skresli¢



UWAGA !!! WAZNE !!! OBJASNIENIA !!!
Dochdd przyjmowany do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej si¢
o $wiadczenia finansowane z ZFSS obliczamy:
Sumujemy dochody ze wszystkich zrédet 0s6b wspoélnie zamieszkujacych i prowadzacych
wspolnie gospodarstwo domowe, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s06b fizycznych z roku poprzedzajacego ztozenie oswiadczenia.
Bierzemy pod uwage dochody pochodzace z takich zrodet jak:
1) wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace,
2) zlecenia i umowy o dzieto,
3) umowy agencyjnej,
4) renty,
5) emerytury,
6) alimenty,
7) dochody z dziatalno$ci gospodarczej, najmu, dzierzawy, itp.
Dochodem na 1 osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajaca z podziatu
dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe os6b zamieszkujacych i
pozostajacych w tym gospodarstwie.
Przyktad wyliczenia:
Roczny dochod brutto dzielimy przez 12 m-cy 1 dzielimy przez ilo$¢ osoéb
zamieszkujagcych 1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe

okreslonych w regulaminie ZFSS.

Swiadomy odpowiedzialnoéci regulaminowej i karnej potwierdzam

wlasnorecznym podpisem, ze podane przeze mnie dane sa zgodne z prawda, a
podanie nieprawdziwych danych jest przestepstwem.
Przyimuje do wiadomosci, ze zgodnie z regulaminem ZFSS w przypadku
podania nieprawdziwych danych majacych wplyw na wysokos¢ przyznanego
$wiadczenia, trace mozliwo$¢ ubiegania sie o $wiadczenia z ZFSS na okres
dwoch lat.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych we wniosku dla potrzeb przyznania $wiadczenia z ZFSS
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(podpis wnioskodawcy)






